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Social Media Management (m/w/d)
Vollzeit / unbefristet / VBBW-SSG-037-SocMed

Informationen zu den Staatlichen Schléssern und Garten Baden-Wirttemberg finden Sie hier

Ob Schldsser, Kloster, Burgen oder Garten. Wir schaffen die Voraussetzungen fir vielfaltige Kulturangebote in
historischen Monumenten des Landes und bieten Arbeitsplatze in unterschiedlichen Aufgabenbereichen und an
verschiedenen Orten.

Der Dienstsitz ist in Bruchsal.

lhre Aufgaben:

- Eigensténdige Entwicklung, Planung und Fortschreibung kanalbezogener Kommunikationsstrategien fir
unterschiedliche Zielgruppen und Plattformen (z. B. Redaktionsplanung, Themensteuerung, Entwicklung von
Kampagnenideen, interne Abstimmung)

- Selbststandige Erstellung, Bearbeitung und Veroffentlichung digitaler Inhalte unter Anpassung an unterschiedliche
Zielgruppen

- Community-Management und digitale Kommunikation mit Besuchenden (z. B. Bearbeitung und Steuerung
eingehender Anfragen, Kommentare und Nachrichten tiber die Social-Media-Kanéle)

- Monitoring, Auswertung und Weiterentwicklung digitaler Reichweite mittels Plattform- und Auswertungstools

- Koordination externer Dienstleister*innen und organisatorische Abstimmungen

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.
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lhr Profil:

- Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom [FH]) der Fachrichtungen Kommunikations- oder
Medienwissenschaften, Kommunikations- oder Medienmanagement, Marketing, Politikwissenschaften, Public
Relations, Public Management oder vergleichbarer Studienabschluss

- Wiinschenswert sind fundierte praktische Erfahrungen im Social-Media-Management sowie in
zielgruppengerechter digitaler Kommunikation

- Idealerweise vielseitige Kenntnisse in digitaler Mediengestaltung, Bildsprache, Kommunikationswirkung und
Besucheransprache

- Redaktionelles Gespdr fiir Themen, Trends und deren kreative Umsetzung — verbunden mit Kenntnissen digitaler
Kennzahlen und der Bewertung dieser

- hohes MaB an Interesse an der zeitgemafRen Vermittlung des Kulturerbes

- Ausgepragte Eigeninitiative, Kreativitat und Belastbarkeit

- Selbststéndige, strukturierte und zuverléssige Arbeitsweise

+ Team- und Kommunikationsstarke

- Gultige Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot:
- Eine zukunftssichere, vielfaltige und interessante Tatigkeit, die dem Gemeinwohl dient

- Individuelle Einarbeitung, Entwicklungsperspektiven und Weiterentwicklungsmdoglichkeiten

- Work-Life-Balance, familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle, gleitende Arbeitszeit von 39,5 h/Woche
- Die Mdglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten

- Jahrliche Sonderzahlung sowie eine Zusatzversorgung als Betriebsrente

- Personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

- Nachhaltige Mobilitdt mit dem JobTicket BW (z.B. Deutschlandticket) und JobBike BW

Kontakt:
Fragen zum Bewerbungsprozess

Frau Just (Personalreferat)
Tel.: +49 7251 74-2795

E-Mail: bewerbung@ssg.bwl.de

Fachliche Fragen
Frau Alberth (Geschéftsfiihrung)
Tel.: +49 725174 2700

E-Mail: patricia.alberth@ssg.bwl.de

Ihre Bewerbung:
Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte unter Auswahl ,Staatliche Schlésser und Garten® und Auswahl
der Kennziffer VBBW-SSG-037-SocMed bis zum 16.07.2026 tber das Bewerberportal

(https://bewerberportal.landbw.de/vbv).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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Wichtige Informationen:
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsétzlich teilbar ist. Der Dienstsitz ist in Bruchsal.

Die Bezahlung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdricklich begrii3t. Sie werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Datenschutzhinweise

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf unserem Karriereportal unter www.vermoegenundbau-
bw.de/karriere/stellenangebote
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