
 

 

 

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und laufbahnrechtlichen 

Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A11, ansonsten ist eine Beschäftigung 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich. 

hen und persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe E 10 TV-L 

Bei Rückfragen können Sie sich gerne per E-Mail an 

bewerbung@ssg.bwl.

de wenden. 

Staatliche Schlösser und Gärten  

Baden-Württemberg 
 

Die Staatlichen Schlösser und Gärten Baden-Württemberg sind eine 

nicht rechtsfähige Anstalt des öffentlichen Rechts. Sie sind Teil des 

Landesbetriebs Vermögen und Bau Baden-Württemberg und betreuen    

62 bedeutende Kulturdenkmäler in ganz Baden-Württemberg, die jährlich 

rund 4 Millionen Besucher anziehen. 

Für die Grabkapelle auf dem Württemberg suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere engagierte 

 

Mitarbeiter (w/m/d) für Schlossführungen und 

Kasse  
 
in Teilzeit bzw. im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung.  

Dienstsitz ist Stuttgart. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst die Durchführung von Führungen durch 

die Grabkapelle auf dem Württemberg in deutscher Sprache, Kassen-

tätigkeiten (u.a. Verkauf von Eintrittskarten und Waren sowie Beratung 

unserer Besucher über das Führungsangebot) sowie Aufsichtsdienste. 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 

 

Fremdsprachen (Englisch) sowie Kenntnisse im Umgang mit dem 

Kassenprogramm Combase sind von Vorteil. 

 

Wir bieten einen sicheren und geregelten Arbeitsplatz in einem 

qualifizierten Team bei gutem Betriebsklima. Es besteht ein 

umfangreiches Fortbildungsangebot. Wir unterstützen Ihre Mobilität 
mit dem Job-Ticket Baden-Württemberg. Die Einstellung erfolgt jedes 

Jahr im Zeitraum vom 01.03. bis 30.11. in Teilzeit mit 5 Stunden/ 

Woche (geringfügige Beschäftigung) bis zu 19 Stunden/ Woche. 

Einsatzbereitschaft an Wochenenden und Feiertagen wird 

vorausgesetzt. 

 

Die Beschäftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt nach 
Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen nach 

Entgeltgruppe E 3 TV-L.  

 

In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt. Bitte 

vermerken Sie einen entsprechenden Hinweis in Ihrem Anschreiben 
und fügen Sie den Nachweis bei.  

 

Wenn Sie Freude an der Arbeit in einem kulturellen Bereich haben, 

freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Diese 

können Sie bis zum 28.12.2022 mit Angabe des gewünschten 

Stundenumfangs und Auswahl der Kennziffer VBBW-SSG-073-GK  

in unserem Bewerberportal (https://bewerberportal.landbw.de/vbv) 

einreichen bzw. an 
Staatliche Schlösser und Gärten Baden-Württemberg,  

z.Hd. Frau Weißling, Schlossraum 22 A, 76646 Bruchsal senden. 

Bei einer Bewerbung auf dem Postweg beachten Sie bitte, dass Kopien 

Ihrer Unterlagen genügen, da wir Ihnen diese nicht zurücksenden 

werden, sondern diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens 

datenschutzkonform vernichten. 

 

Bei Rückfragen können Sie sich gerne per E-Mail an 
bewerbung@ssg.bwl.de wenden. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Die Informationen zur Erhebung von 

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13   

DS-GVO können Sie unserer Homepage im Bereich „Wir über 

uns/Karriere" entnehmen:  

www.schloesser-und-gaerten.de/wir-ueber-uns 
 

 

https://bewerberportal.landbw.de/vbv

